
題 目 : 하계 공직기강 확립 감찰계획

 코로나19 위기상황 속 하계 휴가철을 전후하여 자칫 느슨한 분위기

에 편승하여 발생할 수 있는 공직비위를 예방하고 복무기강 확립을 

위한 감찰을 실시하고자 함.

 Ü 市 조사담당관-8455(2021. 7. 2.)호 관련

1 감 찰 개 요

m 감찰기간 : 2021. 7. 5.(월) ~ 2021. 7. 30.(금)

m 감찰대상 : 전 부서(동・사업소 포함)

m 감 찰 반 : 감사팀장 외 4명 ※ 부산시 감찰반 별도 활동

    ▸ 기초복무 분야 점검 : 총무팀과 합동 점검 실시

≪ 市 감찰계획 ≫

 ◈ 감 찰 반 : 2개반 8명(조사담당관실 조사1팀)

 ◈ 감찰대상 : 시 산하 전 기관, 구・군 포함

 ◈ 제보접수 : 市 청렴소리함

   ▷www.kbei.org (K 휘슬 - 헬프라인(익명) 신고) * 익명제보, IP주소차단(추적불가)

   ▷제보내용 : 각종 부조리 및 내부 비위사항 제보접수(가급적 상세히)  

2 감 찰 방 법

m 노출·비노출 병행, 필요시 야간・휴일 기동감찰 실시

m 사전 감찰 제보 등 수집정보에 따라 부조리 취약분야 감찰실시

3 감찰 중점사항

m 공직기강 확립

    ▸ 복무(초과근무, 출장, 코로나19 상황 복무지침 준수 등), 보안점검 

    ▸ 공직자 부적절한 언행, 음주운전 등



m 행동강령 준수 : 관행적 금품・향응 수수, 이권개입, 알선・청탁행위 등

m 주민불편 처리 : 대민행정 취약분야, 소극적 민원처리, 불법 인허가 등

4 행 정 사 항

m 사전 직원교육 실시 등 공직기강 확립 철저 : 전 부서

m 능동적 민원처리 등으로 구민불편 적극 해소 : 전 부서

m 비위행위자 적발 시 신분상 조치, 재발 방지를 위한 사례 전파.

m 공직기강 점검결과 보고(市) : 2021. 7. 30.한


